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Kierunek lub kierunki studiow

Ochrona Roslin i Kontrola Fitosanitarna
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Poziom modutu ksztatcenia

drugi stopien, studia niestacjonarne

Rok studiéw dla kierunku

Semestr dla kierunku

4
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na kontaktowe/ niekontaktowe

2 (1/1)

Tytul/ stopieh/Imie i nazwisko
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mgr Dorota Partyka

Jednostka oferujgca przedmiot

Cel modutu

Celem zaje¢ jest dostarczenie wiedzy na temat coachingu jako
metody wspierania rozwoju osobistego i zawodowego.
Ksztalcenie umozliwia poznanie rodzajow coachingu oraz
zasad prowadzenia sesji coachingowej. Pozwala na
doskonalenie kompetencji zwigzanych z pracg z ludzmi,
szczegolnie w zakresie swiadomej komunikacji i budowania
relacji opartych na zaufaniu oraz koncentracji na celach i
rozwigzaniach, a takze wykorzystania coachingowego stylu
zarzgdzania w biznesie. Umozliwia wykreowanie postawy
proaktywnej, wspierajgcej realizacje celéow zawodowych i
zyciowych.

Tresci modutu ksztatcenia — zwarty
opis ok. 100 stow.

Coaching, sesja coachingowa, rodzaje i formy coachingu,
coaching w biznesie, 11 kluczowych kompetencji coacha wg
ICF, komunikacja interpersonalna, budowanie relacji, rola
zaufania w komunikacji, motywacja, planowanie celéw i kariery,
informacje zwrotne, model GOW, obecnos¢ coachingowa,
krytyk wewnetrzny, aktywne stuchanie, praca z wizjg,
okredlanie celdw na sesje i proces, praca z przestrzenig;
narzedzia w pracy coacha: metafora, praca z wartosciami,
piramida Diltsa, podréz bohatera, kapelusze de Bono, kostki
Story Tubes, karty Dixit; bariery w pracy coacha, sampling,
superwizja, organizacje coachingowe, coach wspierajgcy i
prowokatywny, formularz pracy z klientem, dylematy etyczne w
pracy coacha, wykorzystanie coachingu w pracy i zyciu
osobistym, zarzadzanie przez coaching, wypalenie zawodowe.
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Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad multimedialny, prezentacja narzedzi coachingowych,
demo sesji coachingowej (za posrednictwem Internetu oraz z
udziatem zaproszonego goscia), dyskusja
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